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 لصالح المتعمقة والتحليلات البحوث وإجراء التدخلات تآزر: 1برنامج ورقة 

 . والشاملة الاجتماعية الصحية والتغطية و الاجتماعية الصحية البشرية الموارد

 النيجر: تحديد الموقع. 1

 (2024 - 2021) سنوات 4: البرنامج مدة -2

 تغطية صحية: البرنامج تدخل منطقة. 3

 التبرير. 4

 
لجميع  الجيدة والخدمات الصحية الرعاية وتقديمإلى تعزيز الطلب  تهدف خطة التنمية الصحية

الضعيفة إلى الخدمات  تعزيز نظام الحماية الاجتماعية ، ووصول الفئات بما في ذلكالسكان ، 

 اعنصر الموارد البشرية الجيدة توافر يعتبر.وتعزيز التغطية الصحية الشاملة   الاجتماعية

ريين بالحفاظ على قدراتهم مع السماح للنيج فهي تساعد في ضمان العمل اللائق ،اأساسي

على جميع ركائز  ت متعمقة تحليلاووالبحوث  تدخلات فهي تتطلب تآزر .الإنتاجية وتحسينها

 .التغطية الصحية الشاملة ، بما في ذلك الموارد البشرية

 للبرنامج العام الهدف  -5
بما في   ، ، في تحقيق أهداف التنمية المستدامةم 2023إلى سنة  من هناالمساهمة 

القضاء على الجوع ، الأمن الغذائي ، والتغذية والزراعة   -2الفقر ،  القضاء على  -1 ذلك 

العمل   -8 ، المساواة بين الجنسين  -5، التدريب الجيد  -4هية ، الصحة والرفا  -3،  المستدامة

 .عدم المساواة تخفيض -10، اللائق والنمو الاقتصادي

 للبرنامج الأهداف الخاصة  -6
 إنشاء إطار ب وذلكالصحية الشاملة  التغطية لصالح تعزيز الحوار السياسي والاجتماعي

          ؛ ورصد وتقييم تدخلات البرنامج وتنفيذ واحد لتخطيط

 وذلك الموارد البشرية الصحية والتغطية الصحية الشاملة،  لصالح القرارحسن إدارة اتخاذ

     . الصحي العمل سواقأمتعمقة على  توتحليلاإجراء بحوث  عن طريق

 لبرنامجمن ا المتوقع الأثر. 7
 تعزيز التنمية الاقتصادية والاجتماعية بشكل مستدام في النيجرتم 

 البرنامج من المتوقعة الآثار. 8
  المراكز الصحية الشاملة ؛ صالح الاجتماعي في السياسي و الحوارتم تقوية 

  الصحية والتغطية الصحية البشرية الموارد لصالح القرار اتخاذ  عملية توجيهتم 

 أسواق حول المتعمقين والتحليل البحث وذلك عن طريق ، أفضل بشكل الشاملة

  .الصحي العمل
 

 لبرنامجل الفاعلة الجهات. 9

ج  ؛الاجتماعية والحماية والعمل التوظيف وزارة : المرو ِّ
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السكان العاملون ، الشباب )البنات والأولاد( ، المستضعفون )الأطفال  : المستفيدون

        الأشخاص ذوو الإعاقة ، إلخ( ، كبار السن ، والنساء  و

 الإدارات المركزية واللامركزية  : الخدمات مقدمو 
 

          المقدرة والتمويلالمكونات الرئيسية والتكاليف . 10

 

 التمويل التكاليف المقدرة 1مكونات البرنامج 

 المطلوب المكتسب

 تدخلات مواءمة:  .1.1 المكون

 مع في مجال الصحة الفاعلين

 الوطنية الأولويات

فرنك سيفا،  156.965.000

 دولار أمريكي 285.391أي 

فرنك سيفا،  40.000.000

 دولار أمريكي 72.727أي 

فرنك سيفا،  116.965.000

 دولار أمريكي 212.664أي 

 والتحليل البحث:  .1.2 المكون

 الصحي العمل سوق حول المتعمق

 بشكل القرار اتخاذ عملية لتوجيه

 أفضل

فرنك سيفا،  332.920.000

  دولار أمريكي 605.309أي 

50.000.000  

 دولار أمريكي 90.909أي 

فرنك سيفا،  282.902.000

 دولار أمريكي 514.400أي 

فرنك سيفا،  489.885.000  1إجمال البرنامج 

 دولار أمريكي  890.700أي 

فرنك سيفا،  90.000.000

دولار  163.636أي 

 أمريكي 

فرنك سيفا،  399.885.000

 دولار أمريكي 727.064أي 

 
  
  

     انظر المرفق أدناه : البرنامج وأنشطة إجراءات 11
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 نشاطولكل  المكون حسب البرنامجأنشطة  :1 الملحق

 فرنك سيفا. 550 يساوي دولار 1: المستخدم السنوي الصرف سعر متوسط

 (المقدرة والتكاليف) والأنشطة الإجراءات المكونات
في مجال  الفاعلين تدخلات مواءمة. 1.1

 الوطنية الأولويات مع الصحة

 ألتشاركي التخطيط قدرات تعزيز. : 1.1.1 نشاط

 الصحة أجل من البشرية الموارد تنميةلصالح  والمنسق

و  الوطني المستويين على ، الاجتماعية والرعاية

 92.918فرنك سيفا، أي  51.105.000اللامركزي: 

 دولار أمريكي.

القدرات على المستوى الوطني  تطوير   1.1.1.1 

والتدريب(  )مكوكات الموارد البشرية ، المنصة

تطوير  لصالح والمنسق ألتشاركي للتخطيط

الموارد البشرية من أجل الصحة والرعاية 

 51،105،000الاجتماعية للدول الأعضاء )

 دولار أمريكي. 92.918 أي،  سيفافرنك 
تعزيز الدعوة وتعبئة الشركاء  : .1.1.2 نشاط

السياسات  التقنيين والماليين لدعم تنفيذ

تنمية الموارد صالح والاستراتيجيات والخطط ل

البشرية في القطاع الصحي والاجتماعي 

 دولار 192473، أي  سيفافرنك  105،860،000)

  .أمريكي

إنشاء على المستوى الوطني  .1.1.2.1

والتعاون )الحكومة ،  للحوارإطار واللامركزي 

، ومنظمات المجتمع المدني ، وأرباب  التجمعات

بتحسين التوظيف  الخاصالعمل ، وما إلى ذلك ، 

وظروف العمل في القطاع الصحي والاجتماعي 

 56.109فرنك سيفا، أي  30.860.000: 

 دولار أمريكي.

المستوى  اجتماعات على تنظيم   .1.1.2.2

( )سنوياً( واللامركزية )نصف سنوي الوطني

لإطار الحوار والتعاون المتعلق بتحسين فرص 

 العمل وظروف العمل في القطاع الصحي

، أي  سيفافرنك  75.000.000والاجتماعي )

 (دولار أمريكي 136.364

 156.965.000: 1.1إجمالي المكون 

 دولار أمريكي 285.391فرنك سيفا، أي 
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                والتحليل البحث 1.2

أسواق العمل  في المعمق

الصحي لإدارة بشكل جيد في 

  القرار اتخاذعملية 

أنظمة المعلومات تعزيز  : .1.2.1 نشاط

المتعلقة بالتنمية والتطور والتغييرات  المحددة

في مجال سوق العمل الصحي والاجتماعي على 

المستوى الوطني ودون الإقليمي 

 564.273، أي  سيفافرنك  310350.000)

   (دولار أمريكي

دراسات حول  في إجراء الاستمرار   .1.2.1.1

:  الوطني المستوى على سوق العمل

دولار  91.545فرنك سيفا، أي  50.350.000

 أمريكي.

الهياكل الصحية بشبكات  تزويد   .1.2.1.2

اتصال عريض النطاق كجزء من تنفيذ مشروع 

من  (P211) الصحية للهياكل التوصيلية

الصحة الإلكترونية  إستراتيجية

 363.636أو  سيفافرنك  200.000.000)

 أمريكي دولار

عامل صحي  1،200 دعم تدريب .1.2.1.3

 DHIS2  :60.000.000 على استخدام منصة

 دولار أمريكي. 109.091فرنك سيفا، أي 

القدرة على إنتاج  تحسين : .1.2.2 نشاط

واستخدام البيانات الجيدة القائمة على الأدلة 

لتقديم استجابات مناسبة لسوق العمل والقضايا 

 أي سيفا،فرنك  22.570.000الاجتماعية )

  .أمريكي دولار 41.036

مرصد التوظيف الوطني  تجهيز  .1 .1.2.2

لتحليل البيانات القائمة على الأدلة: الخادم ، 

والبرامج ، والأجهزة اللوحية ، واتصالات 

النطاق العريض ، وأجهزة الكمبيوتر ، وما إلى 

 21.336فرنك سيفا، أي  11.735.000: ذلك

 دولار أمريكي.

جهات الفاعلة على ال قدرات تعزيز  .1.2.2.2

العمل الأبحاث المتعلقة بسوق    نتائجالاستفادة من 

: الموارد البشرية الصحية لاتخاذ القرار  و

دولار  19.700فرنك سيفا، أي  10.865.000

  أمريكي.
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 332.920.000: 1.2إجمالي المكون 

 دولار أمريكي 605.309 أي سيفا،فرنك 

دولار  890.700فرنك سيفا، أي  489.885.000  1إجمال البرنامج 

 أمريكي.

 

 

      


