
1 
 

 العاملين وتوافر الصحة مجال في التدريب جودة تحسينتم : 3 برنامج ورقة

الاجتماعي والعمل الصحيين  
  

 النيجر: تحديد الموقع. 1

 (2024 - 2021) سنوات 4: البرنامج مدة -2

 تغطية وطنية : البرنامج تدخل منطقة. 3

 التبرير. 4
 الإستراتيجية، طورت النيجر ونفذت العديد من الوثائق  2018و  2011بين عامي 

التي لها آثار على التدريب الأولي والمستمر للعاملين في مجال الصحة والعمل 

، لا تزال أوجه القصور قائمة في عملية  المحققعلى الرغم من التقدم  .الاجتماعي

التدريب الصحي الأولية ، مما تسبب في أوجه القصور في جميع أنحاء سلسلة 

الكبيرة والتنسيق  إن الاستثمارات  .توظيف ونشر واستبقاء وأداء العاملين الصحيين

 الأفضل للسياسات العامة للإنتاج وإدارة التدفقات وأوجه القصور وتنظيم القطاع

الخاص أمور ضرورية لتصحيح الاختلالات في سوق التعليم وسوق العمل 

الممكن إحراز تقدم كبير وتلبية متطلبات تحسين  ها ستجعل منكما أن .الصحي

 .التغطية الصحية الشاملة

 للبرنامج العام الهدف  -5
بما في   ، ، في تحقيق أهداف التنمية المستدامةم 2030من هنا إلى سنة المساهمة 

القضاء على الجوع ، الأمن الغذائي ، والتغذية   -2الفقر ،  القضاء على  -1 ذلك 

المساواة بين   -5، التدريب الجيد  -4هية ، الصحة والرفا  -3،  والزراعة المستدامة

 .عدم المساواة تخفيض -10، العمل اللائق والنمو الاقتصادي  -8 ، الجنسين

 مجللبرنا الأهداف الخاصة  -6
 ؛ جميع مدارس التدريب الصحي الأوليدعم عملية الاعتماد ل      

  من العاملين الصحيين في المديريات الصحية15بناء قدرات ما لا يقل عن ٪.      

 لبرنامجمن ا المتوقع الأثر. 7
 تعزيز التنمية الاقتصادية والاجتماعية بشكل مستدام في النيجرتم 

 البرنامج من المتوقعة الآثار. 8
   الأساسي في مجال  كوينلية الاعتماد لجميع مدارس التدعم عمتم

       ة؛الصح
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  على الأقل من العاملين الصحيين في المديريات 15قدرات  تعزيزتم ٪

      .الصحية

 لبرنامجل الفاعلة الجهات.  9

 ؛الصحة والتعليم العاليب المكلفةوزارات ال : المروجون 

 المدارس الصحية، الفتيات والفتيان، العاملين في  : المستفيدون

      .مجال الصحة

 مدارس الإدارات المركزية واللامركزية،  : الخدمات مقدمو

         / مدربين / الاستشاريين التدريب

 المكونات الرئيسية للبرنامج والميزانية 10

 

 التمويل التكاليف المقدرة 3مكونات البرنامج 

 المطلوب المكتسب
    : .3.1 المكون

في  ساسيالأ كوينتحسين جودة الت

 المدارس الصحية الحكومية والخاصة

فرنك سيفا،  430.472.320

 دولار أمريكي 782.677أي 

فرنك سيفا،  430.472.320 --

 دولار أمريكي 782.677أي 

الاستثمار في استخدام  : .3.2المكون 

تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وفي 

الصحيين  موظفينالتوافر 

والاجتماعيين لصالح المناطق 

  منها. المحرومة

فرنك  3.474.415.000

دولار  6.317.118سيفا، أي 

  أمريكي

فرنك  1.263.855.000

 سيفا 

دولار  2.297.918أي 

 أمريكي

فرنك 2.210.560.000

 4.019.200 سيفا، أي 

 دولار أمريكي

فرنك  30904.887.320  3إجمال البرنامج 

دولار  7.099.795سيفا، أي 

 أمريكي 

فرنك 1.263.855.000

سيفا، أي 

 دولار أمريكي 2.297.918

فرنك 2.641.032.320

دولار  4.801.877سيفا، أي 

 أمريكي

 

      انظر المرفق أدناه : البرنامج وأنشطة إجراءات 11
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 نشاطولكل  المكون حسب أنشطة البرنامج :1 الملحق 

 (المقدرة والتكاليف) والأنشطة الإجراءات المكونات

 كوينتحسين جودة الت  .3.1

في المدارس الحكومية  الأساسي

 .الصحةفي مجال  والخاصة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 كوينالت مؤسسات برامج وال تعزيزستثمار في ا  .3،1.1 نشاط

احتياجات لاستجابة على  ،والمستمر في مجالات الصحة الأساسي

السكانية المحرومة، وذلك تمشيا مع عملية اعتماد مؤسسات  الفئات

فرنك  391.195.320التدريب وديناميكية سوق العمل الصحي: 

 دولار أمريكي .  711.264سيفا، أي 

المعايير وبروتوكولات العلاج ومستودعات  تحديث   .3.1.1.1

المهارات للمهنيين الصحيين والاجتماعيين على المستوى الوطني 

  (دولار أمريكي 37.009 سيفا، أي فرنك  20.355.000)

ة المؤسسية والتقني القدرات تقييم   .3.1.1.2

 الأساسي لمؤسسات التدريب والاستقبال المناهج وتطبيق والتربوية

الصحيين والاجتماعيين على المستوى  والمهني للمهنيين تمروالمس

 دولار 81،748 أي  سيفا، فرنك  44،961،320الوطني )

         (.أمريكي

 الأساسيالسلامة والصحة المهنية في برامج التدريب  دمج 1.1.33.. 

 أي،  سيفافرنك  23.855.000للمهنيين الصحيين ) والمستمر

  (.دولار أمريكي 373.43

قدرات مؤسسات التدريب في مجال الموارد البشرية  تعزيز  .3.1.1.4

 سيفا، أيفرنك  240.954.000والمعدات والمواد التعليمية )

 (دولار أمريكي 438.098

( على المستوى الوطني )في بداية ونهاية 2تقييمين ) إجراء  .3.1.1.5

خطة العمل الوطنية( لاحتياجات ومهارات وديناميكيات سوق العمل 

القرار للسلطات العامة وأصحاب  اتخاذالصحي ، لتوجيه عملية 

 المصلحة الآخرين 
 دولار أمريكي(. 111.036فرنك سيفا، أي  61.070.000    

نصات التبادل الإلكتروني لتعزيز تبادل إنشاء م : .3.1.2 نشاط

الممارسات والشراكة والتعاون في المجال التعليمي  بشكل أفضل

 32.277.000  :وإصلاح تدريب العاملين الصحيين والاجتماعيين

 دولار أمريكي. 71.413فرنك سيفا، أي 

على المستوى الوطني لتبادل  عن بعدمنصة تبادل إنشاء  3.1.2.1. 

ممارسات التدريس الجيدة التي يمكن لجميع مؤسسات التدريب 

دولار  54.545، أي  سيفافرنك  30.000.000الوصول إليها )

  (أمريكي

من الممارسات التعليمية الجيدة المتاحة لجميع  الاستفادة 3. 1.2.2. 

 أفريقي، ك، فرن9227000مؤسسات التدريب في الدول الأعضاء )

  (أمريكي دولار 16،867 أي

 782.677فرنك سيفا، أي  430.472.320: 3.1إجمالي المكون 

 دولار أمريكي

.: تعزيز ممارسات الرعاية الصحية القائمة على 3.2.1 نشاط  في استخدام استثمار  3.2

استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات على المستويين الوطني 
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تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

وفي توافر الكوادر الصحية والعمل 

 الاجتماعي لصالح المناطق

 المحرومة

 4803.827أو  سيفا،فرنك  2.642.105.000ودون الإقليمي: 

 أمريكي دولار

 إنشاء وتشغيل حول والتكلفة الجدوى دراسة إجراء  .3.2.1.1

تتكيف مع الاحتياجات   عن بعد أو سايبر الصحة الطب مراكز 

دولار  40.191 أي، سيفا  فرنك 22.105.000الصحية للسكان )

    أمريكي.

الطب عن  مراكز / تعزيز على المستوى الوطني إنشاء  .2.1.23. 

المتوافقة مع الاحتياجات الصحية للسكان  بعد أو الصحة الإلكترونية

  (دولار أمريكي 4،545،455، أي  سيفافرنك  2،500،000،000)

لتحسين صحة الأمهات  P141 تنفيذ مشروع دعم  .3.2.1.3

، الذي تم تطويره في الصحة  الهاتف المحمول والأطفال عبر

فرنك  120،000،000الوطنية للصحة الإلكترونية ) الإستراتيجية

  (.أمريكي دولار 218،182 أي،  سيفا

لموارد ل الاستخدام والتوزيع الرشيدتحسين كفاءة  : 3.2.2 نشاط

 سيفا، أيفرنك  91،810،000البشرية في الصحة والاجتماعية: 

 .دولار أمريكي 166،927

ووكلاء المرافق الصحية  نمديريلل، كل عام ،  جائزة  .1 .3.2.2

 سيفا، أيفرنك  60.000.000المحرومة الذين تميزوا بأدائهم )

   (دولار أمريكي 109.091

  بالموظفين من خلال عقد أداء على المستوى الاحتفاظ  .3.2.2.2

الخدمات الصحية  في توزيع رشيد وعادل للموارد البشريةي لوطنال

دولار  57،836 سيفا، أيفرنك  31،810،000والاجتماعية )

  (أمريكي

وظيفة لائقة في القطاعين  6000 إنشاءتحفيز  : .3.2.3 نشاط

 2750و  3250الصحي والاجتماعي للنساء والشباب )المديرون = 

٪ من 50٪ من الفتيات و 50، بما في ذلك (للخدمة الوطنية   -لـــ

 أي،  سيفافرنك  740.500.000الفتيان في المناطق المحرومة: 

 . دولار أمريكي 1.346.364

  عقود شراكة بين القطاعين العام والخاص مع تطوير  .3.2.3.1

مؤسسات ومدارس التدريب الصحي للشباب والنساء من المناطق 

 (دولار أمريكي 60.000 سيفا، أيفرنك  33.000.000المحرومة )
 

منحة دراسية في مجال الصحة والتكامل المهني  6000 منح   .3.2.3.2

               في

فرنك  655.000.000الشباب والنساء في المناطق المحرومة ) تفضيل

 (دولار أمريكي 1.190.909 سيفا، أ[
 

اختبارات التوظيف على المستوى المحلي للعاملين في تنظيم    .3.2.3.2

 ردولا 63.636 سيفا، أيفرنك  35.000.000مجال الصحة المجتمعية )

   (أمريكي
 



5 
 

 ينالكادر الصحي     مسابقات على المستوى الوطني لتوظيف تنظيم   .3.2.3.3 

دولار  31.818فرنك سيفا، أي  17.500.000للمناطق المحرومة ) ينالمؤهل

 أمريكي(

 6.317.118فرنك سيفا، أي  3.474.415.000: 3.2إجمالي المكون 

 دولار أمريكي

 دولار أمريكي. 7.099.795فرنك سيفا، أي  3.904.887.320  3إجمال البرنامج 
  
  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


