
Fiche Programme 3 : La qualité de la formation en 
santé et la disponibilité des personnels de santé                 

et de l’action sociale sont améliorées 
 

1 Localisation : Niger 

2 Durée du Programme : 4 ans (2021-2024) 

3 Zone d’intervention du Programme : Couverture nationale  

4 Justification 

Entre 2011 et 2018, le Niger a élaboré et mis en œuvre plusieurs documents  

stratégiques qui ont des incidences sur la formation initiale et continue des personnels 

de la santé et de l’action sociale. Malgré les progrès réalisés, des insuffisances 

persistent encore dans le processus de formation initiale en santé, engendrant des 

inefficiences tout au long de la chaine de recrutement, de déploiement, de fidélisation et 

de performance des agents de santé. Des investissements importants et une meilleure 

coordination des politiques publiques de production, de gestion des flux et des 

inefficiences et de régulation du secteur  privé s’avèrent indispensables pour corriger 

les des déséquilibres sur le marché de l’éducation et le marché du travail en santé. Ils 

permettront aussi d’impulser des progrès significatifs, répondant aux exigences 

d’amélioration de la couverture sanitaire universelle.  

 

5 Objectif global du Programme 

Contribuer, d’ici à 2030, à l’atteinte des Objectifs de Développement Durable (ODD), 

notamment l’ODD 1 (Elimination de la pauvreté), l’ODD 2 (Faim Zéro, Sécurité 

alimentaire, Nutrition et Agriculture durable), l’ODD 3 (Santé et Bien-être), l’ODD 4 

(Formation de qualité), l’ODD 5 (Egalité entre les sexes), l’ODD 8 (Travail décent et 

Croissance économique) et l’ODD 10 (Réduction des inégalités). 

6 Objectifs spécifiques du programme  
 
 Soutenir le processus d’accréditation de toutes les écoles de formation initiale en 

santé ; 
 Renforcer les capacités d’au moins 15% du personnel de santé des Districts 

sanitaires. 

 

7 Impact escompté du Programme 

Le développement économique et social est renforcé durablement au Niger 

8 Effet attendu du programme 
 Le processus d’accréditation de toutes les écoles de formation initiale en santé est 

soutenu; 

 Les capacités d’au moins 15% du personnel de santé des Districts sanitaires sont 

renforcées. 

 



9 Acteurs du Programme :  

 Promoteurs : Ministères en charge de la Santé et des Enseignements supérieurs 

 Bénéficiaires : Ecoles de santé, les jeunes filles et garçons, personnel de santé.  

 Prestataires de services : administrations centrale et déconcentrées, écoles de 

formation/formateurs /consultants  
 

10 Principales Composantes et Budget du Programme  
 

 

 
 

11 Actions et activités du programme : voir annexe 

Composantes 

du Programme 3 

Coûts 

Estimatifs 

 

Financement 
 

Acquis 
 

Recherché 

Composante 3.1. : 

Amélioration de la qualité de 

la formation initiale dans les 

écoles publiques et privées 

de santé 

430 472 320 F CFA 

(soit 782 677 USD) 

       

 

430 472 320 F CFA 

(soit 782 677 USD) 

Composante 3.2. : Investir 

dans l’utilisation des TIC et 

dans la disponibilité des 

personnels de santé et de 

l’action sociale, en faveur 

des zones mal desservies 

3 474 415 000 F CFA 

(soit 6 317 118 USD) 

1 263 855 000 F CFA  

Soit (2 297 918 USD) 

2 210 560 000 F CFA  

(soit 4 019 200 USD) 

Total 
Programme 4 

3 904 887 320 F CFA 

(soit 7 099 795 USD) 

1 263 855 000 F CFA  

Soit (2 297 918 USD) 

2 641 032 320 F CFA 

(soit 4 801 877 USD) 



Annexe 1 : Activités du Programme par composante et par action 
 

Composantes Actions et Activités (et coûts estimatifs) 

3.1. Amélioration 

de la qualité de la 

formation initiale 

dans les écoles 

publiques et 

privées de santé 

Action 3.1.1: Investir dans le renforcement des programmes et des 

institutions de formations initiales et continues en santé, pour répondre aux 

besoins des populations mal desservies, en adéquation avec le processus 

d’accréditation des institutions de formation et la dynamique du marché du 

travail en santé : 391 195 320 F CFA, soit 711 264 USD 

3.1.1.1. Actualiser les normes, les protocoles de soins, les référentiels de 

compétences des professionnels de santé et du social au niveau national                         

(20 355 000 F CFA, soit 37 009 USD)  

3.1.1.2. Evaluer les capacités institutionnelles, techniques, pédagogiques, 

d’application des curricula et d'accueil des institutions de formations initiales, 

continues et professionalisantes des professionnels de santé et du social au niveau 

national (44 961 320 F CFA, soit 81 748 USD) 

3.1.1.3. Intégrer  la  sécurité et santé au travail dans les programmes de formation 

initiale et continue des professionnels de santé (23 855 000 F CFA, soit 43 373 

USD) 

3.1.1.4. Renforcer les capacités des institutions de formations en ressources 

humaines, équipements et matériels didactiques (240 954 000 F CFA, soit 438 098 

USD) 

3.1.1.5. Réaliser au niveau national  deux (2) évaluations (au début et la fin du 

PAN) des besoins, des compétences et de la dynamique du marché du travail en 

santé, pour guider les prises de décisions des autorités publiques et des autres 

parties prenantes (61 070 000 F CFA, soit 111 036 USD) 

Action 3.1.2. : Mettre en place les plateformes d’échange électronique 

favorisant le partage de meilleures pratiques, le partenariat et la coopération 

dans le domaine pédagogique et de la réforme de la formation des personnels 

de santé et du social : F 32 277 000 CFA, soit 71 413 USD 

3.1.2.1. Créer au niveau national une plateforme d’échanges en ligne sur le 

partage de bonnes pratiques pédagogiques accessible à toutes les institutions de 

formations (30 000 000 F CFA, soit 54 545 USD)  

3.1.2.2. Capitaliser les bonnes pratiques pédagogiques accessibles à toutes les 

institutions de formations des Etats membres (9 277 000 F CFA, soit 16 867 USD) 

Total Composante 3.1. : 430 472 320 F CFA, soit 782 677 USD 

3.2. Investir dans 

l’utilisation des 

TIC et dans la 

disponibilité des 

personnels de 

santé et de 

l’action sociale, en 

faveur des zones 

mal desservies  

Action 3.2.1.: Renforcer les pratiques de soins de santé basées sur  

l’utilisation  des  TIC au  niveau  national et sous-régional : 2 642 105 000 F 

CFA, soit 4 803 827 USD 

3.2.1.1. Réaliser une étude de faisabilité  et de costing sur la création et le 

fonctionnement de  centres de Télémédecine ou de Cyber-santé adaptés aux 

besoins sanitaires des populations (22 105 000 F CFA, soit 40 191 USD) 

3.2.1.2. Créer/Renforcer au niveau national des centres de Télémédecine ou de 

Cyber-santé adaptés aux besoins sanitaires des populations (2 500 000 000 F 

CFA, soit 4 545 455 USD) 

3.2.1.3. Appuyer la mise en œuvre du projet P141 d’amélioration de la santé de la 

mère et de l’enfant via le mobile Health, développé dans la stratégie nationale e-

santé (120 000 000 F CFA, soit 218 182 USD) 

Action 3.2.2.: Améliorer l’utilisation efficiente et la répartition rationnelle 

des ressources humaines en santé et du social : 91 810 000 F CFA, soit 

166 927 USD 

3.2.2.1. Primer, chaque année, les responsables et agents des formations 

sanitaires mal desservies qui se sont fait distinguer par leur performance 

(60 000 000 F CFA, soit 109 091 USD) 

3.2.2.2. Fidéliser le personnel à travers un contrat de performance au niveau 



Composantes Actions et Activités (et coûts estimatifs) 

national pour une répartition rationnelle et équitable des ressources humaines en 

santé et du social (31 810 000 F CFA, soit 57 836 USD) 

Action 3.2.3. : Stimuler la création de 6 000 emplois décents dans les 

secteurs de la santé et du social pour les femmes et les jeunes (cadres= 3250 

et ASC= 2750) dont 50% de filles et 50% garçons dans les  zones mal 

desservies : 740 500 000 F CFA, soit 1 346 364 USD 

3.2.3.1. Développer des contrats de partenariats publics-privés avec les 

institutions et écoles de formation en santé, en faveur des jeunes et femmes des 

zones mal desservies (33 000 000 F CFA, soit 60 000 USD) 

3.2.3.2. Octroyer 6 000 bourses d’études en santé et d’insertion professionnelle en 

faveur des jeunes et des femmes des zones mal desservies (655 000 000 F CFA, 

soit 1 190 909 USD) 

3.2.3.2. Organiser, au niveau local, les tests de recrutements des agents de santé 

communautaire (35 000 000 F CFA, soit 63 636 USD) 

3.2.3.3. Organiser, au niveau national, les concours de recrutements des 

personnels de santé qualifiés pour les zones mal desservie (17 500 000 F CFA, soit 

31 818 USD) 

Total Composante 3.2 : 3 474 415 000 F CFA, soit 6 317 118 USD 

Total 

Programme 3 
3 904 887 320 F CFA, soit 7 099 795 USD 

 

 


