
Fiche Programme 5 : Programme Pipeline Rural dans les 
secteurs de l’éducation, de la santé et de l’agriculture 

pour promouvoir le développement économique de la 

région de Tahoua (P.P.R-Tahoua, 2021 – 2024) 

1 Localisation : Niger 

2 Durée du Programme : 4 ans (2021 – 2024) 

3 Zone d’intervention du Programme : Région de Tahoua  

4 Justification 

La région de Tahoua fait face à : (1) une crise multidimensionnelle 

(environnementale, sécuritaire, humanitaire, et économique) ; (2) des défis 

migratoires grandissants ; (3) des défis liés à l’accès et à l’utilisation des services 

sociaux de base (éducation et santé notamment) ; (4) une sous-exploitation du 

potentiel agro-sylvo-pastoral et halieutique et de son capital humain. 

L’approche « Pipeline Rural » vise à aider les communautés de cette région à 

développer tout le potentiel local (capital humain, ressources physiques, etc.) pour 

relever durablement les principaux défis auxquels elles font face, tout en les 

fidélisant dans leur région. Elle privilégie des interventions multisectorielles et multi-

acteurs, une forte synergie et une pleine implication des parties prenantes, ainsi que 

l’optimisation des opportunités de financement des interventions en haut impact, en 

faveur des populations de la région. 
 

5 Objectif global du Programme 

Contribuer au développement socioéconomique inclusif de la région de Tahoua, à 

travers la mise en œuvre de l’approche «Pipeline Rural». 
 

6 Objectifs spécifiques du programme  

 Améliorer la qualité de l’éducation de base et de la formation technique et 

professionnelle dans la région de Tahoua 

 Développer les opportunités de création d'emplois décents pour les jeunes et de 

croissance économique inclusive, en faveur notamment des jeunes et des femmes 

de la région de Tahoua 

 Renforcer la résilience socio-économique des populations de la région de Tahoua  

 Assurer la gestion efficace et la capitalisation des interventions du Programme 
 

7 Impact escompté du Programme 

Le développement socioéconomique inclusif de la région de Tahoua est 

renforcé, à travers la mise en œuvre du Programme Pipeline Rural. 
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8 Effets attendus du Programme 

 La qualité de l’éducation de base et de la formation technique et professionnelle 

dans la région de Tahoua est améliorée  

 Les ratios nationaux des élèves par enseignant qualifiés sont respectés aux 

niveaux primaire, secondaire, moyen, technique et professionnel. 

 Les taux d’attrition (redoublement, abandon, échec) sont réduits de 20%. 

 Les taux de réussite aux examens de fin de cycle (BEPC, BAC, Concours 

professionnels), sont rehaussés de 20%. 

 

 Les opportunités de création d'emplois décents pour les jeunes et de croissance 

économique inclusive, en faveur notamment des jeunes et des femmes de la région 

de Tahoua, sont développées  

 Le taux de chômage des jeunes et des femmes de la région est réduit de 25% 

 

 La résilience socio-économique des populations de la région de Tahoua est 

renforcée 

 La proportion des ménages en insécurité alimentaire est réduite de 25% 

 La proportion des ménages en dessous du seuil de pauvreté est réduite de 25% 

 La proportion des ménages ayant accès à l’eau potable et aux services d’hygiène 

et d’assainissement est augmentée de 25% 

 

 La gestion efficace et la capitalisation des interventions du Programme sont 

assurées  

 Le taux de mobilisation des ressources financières pour la mise en œuvre des 

interventions du Programme est d’au moins 90%. 

 Le taux de réalisation des interventions et activités du Programme est d’au 

moins 90% 

 Le cadre de concertation pour le dialogue politique et social et la gouvernance 

locale est redynamisé et fonctionnel  

 

9 Acteurs du Programme 

 Leadership : Ministère de l’Emploi, du Travail et de la Protection Sociale 

 Promoteurs du programme : Ministères sectoriels : Emploi, Education, 

Enseignement secondaire, Enseignement Professionnel et Technique, 

Enseignement supérieur, Santé, Agriculture, Elevage, Population, Promotion de la 

Femme et Protection de l’Enfant, Décentralisation, etc. 

 Prestataires de services : Etat (niveaux central et déconcentré) – Collectivités 

locales – ONG – Partenaires Techniques et Financiers – Secteur Privé 
 

10 Bénéficiaires : 

 Domaine éducatif : Elèves, Etudiants, Jeunes déscolarisés, Jeunes diplômés, 

Association des Mères-Educatrices, Parents d’élèves, Enseignants,  
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 Domaine sanitaire : Bénéficiaires directs (Agents de Santé,  jeunes filles et 

garçons, les femmes et les enfants, ménages et les écoles de santé) et bénéficiaires 

indirects (les communautés, les collectivités, les ONG, secteur privé...) ; 

 Domaine agro-sylvo-pastoral et halieutique : Agriculteurs, Eleveurs, Mareyeurs, 

Producteurs, Ménages,  

 Gouvernance : collectivités locales, organisations de la société civiles, services 

déconcentrés de l’Etat, secteur privé. 

 

11 Principales Composantes et Budget du Programme 

 

Composantes du 

Programme 5 :   

P.P.R – Tahoua 

Coûts                   

estimatifs 

 

Financement 

 

Acquis 

 

Recherché 

Composante 5.1 : 

Amélioration de la 

qualité de l’éducation de 

base et de la formation 

technique et 

professionnelle dans la 

région de Tahoua 

1 821 869 280 F CFA 
(soit 3 312 490 USD) 

0 F CFA                               

(soit 0 USD) 

1 821 869 280 F CFA 

(soit 3 312 490 USD) 

Composante 5.2 : 
Développement des 
opportunités de création 
d'emplois décents pour 
les jeunes et de 
croissance économique 
inclusive, en faveur 
notamment des jeunes 
et des femmes de la 
région de Tahoua 

6 416 706 916 F CFA 
(soit 11 666 740 USD) 

5 240 000 000 F CFA                              

(soit 9 854 945 USD) 

 996 706 916 F CFA 

(soit 1 812 194 USD) 

Composante 5.3 : 
Renforcement de la 
résilience socio-

économique des 
populations de la région 
de Tahoua 

6 760 447 200 F CFA 

(soit 12 291 722 USD) 

400 000 000 F CFA 

(soit 727 273 USD) 

6 360 447 200 F CFA 

(soit 11 564 449 USD) 

Composante 5.4 : 
Gestion efficace et 
capitalisation des 
interventions du 
Programme 

1 046 770 000 F CFA 

(soit 1 903 218 USD) 

0 F CFA                              

(soit 0 USD) 

1 046 770 000 F CFA 

(soit 1 903 218 USD) 

Total Programme 5 : 
P.P.R – Tahoua 

16 045 793 396 F CFA 

(soit 29 174 170 USD) 

5 820 000 000 F CFA 

(soit 10 581 818 USD)  

10 225 793 396 F CFA 

(soit 18 592 352 USD) 
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12 Actions et activités du programme : voir annexe 
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Annexe 1 : Activités du P.P.R – Tahoua par composante et par action 

Composantes Actions et Activités (et coûts estimatifs) 

Composante 5.1. : 

Amélioration de la 

qualité de 

l’éducation de 

base et de la 

formation 

technique et 

professionnelle 

dans la région de 

Tahoua 

Action 5.1.1 : La qualité de la formation de base des élèves (Primaires, 

CEG, CET, Lycée) est améliorée : 1 470 069 280 F CFA, soit                

2 672 853 USD 

5.1.1.1. Créer, en des endroits plus sécurisés, 6 Centres d'hébergement 
communautaires dotés de cantines pour les élèves et enseignants des 
écoles menacées de dispersion par les djihadistes (1 340 000 000 F CFA, 
soit 2 436 364 USD) 

5.1.1.2. Renforcer les capacités matérielles et humaines du système 
éducatif aux niveaux primaire, secondaire et moyen (130 069 280 F CFA, 
soit 236 490 USD) 

Action 5.1.2 : La qualité de la formation professionnelle des jeunes 

(en Santé, Agriculture, Entrepreneuriat, …) est améliorée dans la 

région de Tahoua: 351 800 000 F CFA, soit 639 636 USD 

5.1.2.1. Etablir des Partenariats Publics-Privés avec les institutions de 
formation de la région, pour former les agents de santé conformément aux 
normes OOAS et aux besoins de la région (5 000 000 F CFA, soit 9 091 
USD) 

5.1.2.2. Appuyer la formation des diplômés en santé au sein des 
institutions publiques et privées de la région (306 000 000 F CFA, soit 
556 364 USD) 

5.1.2.3. Créer et ouvrir deux CFM (Potentielles localités : Tlemces et 
Intikane), pour former des jeunes en mécanique rurale, Couture et en 
menuiserie (4 800 000 F CFA, soit 8 727 USD) 

5.1.2.4. Former et accompagner 45 jeunes aux métiers de la restauration 
et à la gestion des cantines scolaires (36 000 000 F CFA, soit 65 455 USD) 

Total Composante 5.1. : 1 821 869 280 F CFA, soit 3 312 490 USD 

Composante 5.2. : 

Développement 

des opportunités 

de création 

d'emplois décents 

pour les jeunes et 

de croissance 

économique 

inclusive, en 

faveur notamment 

des jeunes et des 

femmes de la 

région de Tahoua 

Action 5.2.1. Le cadre législatif et réglementaire permettant la mise 
en place d'une fonction publique locale efficace est renforcé :                       

56 000 000 F CFA, soit 101 818 USD 

5.2.1.1 Effectuer un voyage d’étude dans un pays africain ayant 
significativement progressé en matière de fonction publique locale ou 
inviter ses cadres techniques à venir présenter leur processus au plus 
grand nombre au Niger (6 000 000 F CFA, soit 10 909 USD) 

5.2.1.2 Réviser les textes législatifs et réglementaires pour une Fonction 

Publique Locale efficace (5 000 000 F CFA, soit 9 091 USD) 

5.2.1.3 Vulgariser les textes élaborés pour une meilleure appropriation 
par les différentes parties prenantes de la région (15 000 000 F CFA, soit 
27 273 USD) 

5.2.1.4 Effectuer un suivi semestriel et évaluation de l'application des 

textes pour d'éventuelles mesures correctives (30 000 000 F CFA, soit 

54 545 USD) 
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Composantes Actions et Activités (et coûts estimatifs) 

Action 5.2.2. : Des emplois décents sont créés à travers les 

recrutements publics, privés et l’entrepreneuriat, permettant ainsi de 

fidéliser les jeunes dans leurs régions : 3 646 473 916 F CFA, soit             

6 629 953 USD 

5.2.2.1. Intégrer 2 355 contractuels du secteur éducatif dont 82 pour le 
MEP/T, 1 854 contractuels du MEP/A/PLN/EC et 419 contractuels du 
MES (2 849 904 000 F CFA, soit 5 181 644 USD) 

5.2.2.2. Intégrer à la fonction publique 904 contractuels de la santé pour 
le compte de la région, tout en garantissant le recrutement immédiat des 
nouveaux diplômés en santé pour appuyer la redynamisation des soins de 
santé primaires et de la santé communautaire (2 961 000 000 F CFA, soit 
5 383 636 USD) 

5.2.2.3. Recruter 283 agents de santé dont 51 médecins à la fonction 
publique pour le compte de la région de Tahoua (125 232 810 F CFA, soit 
227 696 USD) 

5.2.2.4. Recruter 76 jeunes diplômés en agro-sylvo-pastoralisme dans la 
fonction publique pour la région de Tahoua dont 33 dans le domaine de 
l'élevage (23 570 106 F CFA, soit 42 855 USD) 

5.2.2.5. Accompagner l'entreprenariat des jeunes et des femmes, par la 
création des micro-entreprises dans les secteurs porteurs d'emplois dont la 
transformation des produits agro-sylvo-pastoraux et halieutiques                    
(200 000 000 F CFA, soit 363 636 USD) 

5.2.2.6. Appuyer l’insertion professionnelle de 2 010 jeunes diplômés dans 
les métiers de plomberie, maçonnerie, électricité, menuiserie, couture, etc. 
(201 000 000 F CFA, soit 365 455 USD) 

Total Composante 5.2. : 6 416 706 916 F CFA, soit 11 666 740 USD 

Composante 5.3 : 

Renforcement de 

la résilience socio-

économique des 

populations de la 

région de Tahoua 

Action 5.3.1. Les soins de santé primaires et de la santé 
communautaires ont redynamisés, pour un accès universel à des 
soins et services de santé de qualité : 3 135 000 000 F CFA, soit 5 
700 000 USD 

5.3.1.1. Appuyer les progrès vers la CSU, par la création de 12 mutuelles 
de santé communales (120 000 000 F CFA, soit 218 182 USD) 

5.3.1.2. Transformer 60 cases de santé en Centres de Santé Intégrés pour 

rehausser la couverture sanitaire (300 000 000 F CFA, soit 545 455 USD) 

5.3.1.3. Construire et équiper 2 Hôpitaux de District à Tillia et Tassara (2 
400 000 000 F CFA, soit 4 363 636 USD) 

5.3.1.4. Doter les CHR, les CSME et les 12 Hôpitaux de districts 
d'incinérateurs modernes (175 000 000 F CFA, soit 318 182 USD) 

5.3.1.5. Doter les CHR et le CSME de 2 vidangeuses (20 000 000 F CFA, 
soit 36 364 USD) 

5.3.1.6. Construire 12 blocs de latrines au niveau des 12 cases 
transformées en CSI (24 000 000 F CFA, soit 43 636 USD) 



Page 7 sur 10 

 

Composantes Actions et Activités (et coûts estimatifs) 

5.3.1.7. Construire des ouvrages annexes pour la gestion des déchets et 
d'un dispositif de lavage des mains pour le CSME (7 000 000 F CFA, soit 
12 727 USD) 

5.3.1.8. Construire une aire de lessive au CSME et 12 Hôpitaux de 
districts (65 000 000 F CFA, soit 118 182 USD) 

5.3.1.9. Appuyer 100  femmes atteintes du VIH/Sida en AGR (24 000 000 
F CFA, soit 43 636 USD) 

Action 5.3.2. : L’accès et le maintien des jeunes filles à l'école sont 

améliorés dans la région : 246 200 000 F CFA, soit 447 636 USD 

5.3.2.1. Appuyer l'autonomisation de 4 500 mères des jeunes filles à 
maintenir à l'école à travers les kits caprins (81 200 000 F CFA, soit 
147 636 USD) 

5.3.2.2. Organiser des cours de soutien aux jeunes filles, pouvant aussi 
bénéficier aux garçons (59 400 000 F CFA, soit 108 000 USD) 

5.3.2.3. Octroyer des appuis et des bourses à 100 jeunes filles-modèles 
scolarisées (59 400 000 F CFA, soit 108 000 USD) 

5.3.2.4. Initier un système de habbanayé (chèvres rousses) en faveur de 
780 jeunes filles scolarisées dans  les 44 communes de la région (46 200 
000 F CFA, soit 84 000 USD) 

Action 5.3.3. : La sécurité alimentaire et les revenus des populations 
de la région sont améliorés grâce à une meilleure productivité agro-
sylvo-pastorale et halieutique et à d’autres activités génératrices de 
revenus : 1 499 247 200 F CFA,  soit 2 725 904 USD 

5.3.3.1. Mettre en place des intrants (3 000 tonnes d'engrais, 6 000 litres 
de pesticides, 3 000 sachets de fongicides, 3 000 appareils de traitements, 
300 tonnes de semences améliorées pluviales, 60 tonnes de semences en 
cultures potagers, 60 tonnes de pomme de terre et 3 000 fagots de patate 
douce) pour la mise en valeur des sites irriguées (214 050 000 F CFA,  soit 
389 182 USD). 

5.3.3.2. Equiper 750 producteurs en motopompes et 60 OP en unités de 
transformation agro-alimentaire (225 000 000 F CFA,  soit 409 091 USD) 

5.3.3.3. Construire 37 forages maraichers (82 500 000 F CFA,  soit 
150 000 USD) 

5.3.3.4. Construire et équiper 3 Maisons de Paysans et 60 km de route 
latéritique (261 697 200 F CFA,  soit 475 813 USD) 

5.3.3.5. Créer 3 unités de fabrication et de commercialisation de 
biopesticides à base d’huile de neem, 3 unités de transformation de 
produits agro-alimentaires et 3 comptoirs de commercialisation de 
produits (55 000 000 F CFA,  soit 100 000 USD) 

5.3.3.6. Former 2 640 producteurs en techniques de conservation et de 
transformation, entretien et réparation de motopompes (59 000 000 F 
CFA,  soit 107 273 USD) 
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Composantes Actions et Activités (et coûts estimatifs) 

5.3.3.7. Former 1 760 producteurs en méthodes de lutte alternatives 
contre les ennemis de cultures et en utilisation sécuritaire des pesticides 
(39 000 000 F CFA,  soit 70 909 USD) 

5.3.3.8. Appuyer l'accès de 3 000 producteurs aux crédits agricoles pour 
des activités autour des chaines de valeurs des produits agricoles (10 000 
000 F CFA,  soit 18 182 USD) 

5.3.3.9. Mettre en place 750 ML de réseau californien (75 000 000 F CFA,  
soit 136 364 USD) 

5.3.3.10. Former et équiper 90  auxiliaires d'élevage (31 500 000 F CFA,  

soit 57 273 USD) 

5.3.3.11. Construire et équiper 9 cases de santé vétérinaire (27 000 000 F 
CFA,  soit 49 091 USD) 

5.3.3.12. Appuyer la création de 4 fermes avicoles moderne (20 000 000 F 
CFA,  soit 36 364 USD) 

5.3.3.13. Créer et équiper 3 centres de collectes du lait (60 000 000 F 
CFA,  soit 109 091 USD) 

5.3.3.14. Construire 2 stations de pompages pastorales (120 000 000 F 
CFA,  soit 218 182 USD) 

5.3.3.15. Construire 10 puits pastoraux (62 500 000 F CFA,  soit 113 636 
USD) 

5.3.3.16. Réhabiliter 3 stations de pompages pastorales (45 000 000 F 
CFA,  soit 81 818 USD) 

5.3.3.17. Appuyer 180 femmes transformatrices du lait (12 000 000 F 
CFA,  soit 21 818 USD) 

5.3.3.18. Appuyer 500 jeunes/femmes pépiniéristes (50 000 000 F CFA,  
soit 90 909 USD) 

5.3.3.19. Appuyer l'entrepreneuriat (5 PME) de jeunes/femmes dans la 
pisciculture (20 000 000 F CFA,  soit 36 364 USD) 

5.3.3.20. Renforcer la production forestière non ligneuse de moringa sur 
500 ha (30 000 000 F CFA,  soit 54 545 USD) 

Action 5.3.4. : L’accès des communautés à l’eau potable, à l’hygiène 
et à l’assainissement est amélioré : 1 880 000 000 F CFA, soit             
3 418 182 USD 

5.3.4.1. Construire 5 AEP multi villages (1 250 000 000 F CFA, soit                   
2 272 727 USD) 

5.3.4.2. Construire 30 puits villageois (225 000 000 F CFA, soit 409 091 
USD) 

5.3.4.3. Réhabiliter 7 AEP multi villages (140 000 000 F CFA, soit                
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Composantes Actions et Activités (et coûts estimatifs) 

254 545 USD)  

5.3.4.4. Former, recycler et équiper 30 réparateurs AEP (10 000 000 F 
CFA, soit 18 182 USD) 

5.3.4.5. Conduire l'ATPC dans 100 villages (75 000 000 F CFA, soit 
136 364 USD) 

5.3.4.6. Réaliser 60 blocs de latrines scolaires (180 000 000 F CFA, soit 
327 273 USD) 

 
TOTAL COMPOSANTE 5.3 : 6 760 447 200 F CFA, soit 12 291 722 
USD 

Composante 5.4 : 

Gestion efficace et 

capitalisation des 

interventions du 

Programme 

Action 5.4.1. : La mise en œuvre du P.P.R est efficacement 

coordonnée : 363 770 000 F CFA, soit 661 400 USD 

5.4.1.1. : Recruter les membres de l’équipe d’appui à la mise en œuvre du 

P.P.R au niveau de la région : Coordonnateur, Responsable Administratif 

et Financier, Comptable, 3 Experts pour piloter les  3 Composantes, 

Responsable Suivi-Evaluation, Responsable Communication, Secrétaire, 2 

Chauffeurs, Planton, Manœuvre, Gardien (313 770 000 F CFA, soit                 

570 491 USD) 

5.4.1.2. : Développement les outils de mise en œuvre et de gestion du 

P.P.R (50 000 000 F CFA, soit 90 909 USD) 

Action 5.4.2. : Le fonctionnement optimal du P.P.R est efficacement 

assuré : 248 000 000 F CFA, 450 909 USD 

5.4.2.1. Acheter le matériel, les équipements et les fournitures de l’équipe 

d’appui à la mise en œuvre du P.P.R (145 000 000 F CFA, soit 263 636 

USD) 

5.4.2.2. Assurer le carburant  et les dépenses diverses (logement, énergie, 

eau, téléphone, internet) de l’équipe d’appui à la mise en œuvre du P.P.R 

(103 000 000 F CFA, soit 187 273 USD) 

Action 5.4.3. : Le plaidoyer, la mobilisation sociale, le suivi-

évaluation et la capitalisation du P.P.R sont assurés : 435 000 000 F 

CFA, soit 790 909 USD  

5.4.3.1. Organiser un atelier de formation et de plaidoyer en faveur des 

leaders d'opinion et des autorités de la région (36 000 000 F CFA, soit 

65 455 USD) 

5.4.3.2. Organiser des activités pour rendre visible le projet auprès d'un 

large public (populations), des décideurs publics et des partenaires 

techniques et financiers (15 000 000 F CFA, soit 27 273 USD) 

5.4.3.3. Effectuer des missions trimestrielles de supervision auprès des 

bénéficiaires du projet (36 000 000 F CFA, soit 65 455  USD) 

5.4.3.4. Assurer les évaluations à mi-parcours et en fin de Projet  

(45 000 000 F CFA, soit 81 818 USD) 

5.4.3.5. Appuyer chaque année une réunion des cadres de concertation 

(20 000 000 F CFA, soit 10 909 USD) 

5.4.3.6. Renforcer la Coordination/Synergie et le suivi évaluation des 
interventions des Partenaires au Développement (15 000 000 F CFA, soit 
27 273 USD) 
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Composantes Actions et Activités (et coûts estimatifs) 

5.4.3.7. Redynamiser les directions régionales intervenant dans la mise en 
œuvre et la capitalisation du P.P.R (51 000 000 F CFA, soit 92 727 USD) 

5.4.3.8. Renforcer le système d’information pour le suivi efficace, la 
redevabilité et la capitalisation des interventions du P.P.R (50 000 000 F 
CFA, soit 90 909 USD) 

5.4.3.9. Créer un fonds régional d'appui à la prise en charge des 
traitements des contractuels et fonctionnaires locaux (167 000 000 F CFA, 
soit 303 636 USD) 

TOTAL COMPOSANTE 5.4: 1 046 770 000 F CFA, soit 1 903 218 USD 

Total Programme 5 : 

P.P.R – TAHOUA 
16 045 793 396 F CFA, soit 29 174 170 USD 

 

 

 

 

 


