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JORNAL 
65.ª  SESSÃO DO COMITÉ REGIONAL AFRICANO DA OMS

N.º 1: 23 de Novembro de 2015

Os pavilhões da exposição localizam-se à entrada do Centro de 
Conferências e estarão abertos durante toda a reunião.

A exposição inclui os seguintes itens: publicações, literatura médica, 
cartazes etc, tanto da sede como do escritório regional da OMS e dos 
países. 

EXPOSIÇ ÃO DO RC65

Estimados Membros e Chefes de Delegações
 
Em nome da Drª Margaret Chan, Directora-Geral da OMS,  desejo as 
boas vindas a todos os presentes à 65ª sessão do Comité Regional 
Africano da OMS a ter lugar em N’djamena, República do Chade. 
Quero expressar a minha sincera gratidão à sua Excelência, Idriss 
Deby Itno, Presidente da República do Chade, ao Governo e ao 
povo do Chade, por nos terem recebido tão calorosamente e pelos 
excelentes preparativos desta reunião. 
 
Por esta altura, no ano passado, a mortífera Doença por Vírus Ébola 
ceifava a vida de milhares de pessoas, devastando economias, 
desintegrando sociedades e ameaçando a saúde pública mundial. Hoje, 
após um intenso trabalho, a situação melhorou significativamente. 
Agradeço aos Governos dos países afectados, ao pessoal da OMS 
e aos parceiros pelos esforços  gigantescos que contribuíram para 
esta tendência.
 
Actualmente, estamos na era dos Objectivos do Desenvolvimento 
Sustentável (ODS’s) criados e sustentados a partir dos resultados 
obtidos com os Objectivos de Desenvolvimento do Milénio. Trata-
se de uma época propícia à saúde pública em África porque os 
ODS’s posicionam a saúde claramente como uma medida segura do 
desenvolvimento sustentável. A saúde deixou de ser considerada um 
sector de consumo, para passar a ser um investimento económico  
inteligente. 
 
Quando tomei posse, prometi implementar a “Agenda de 
Transformação“ na nossa Região com o objectivo de engendrar uma 
organização proactiva, receptiva, assente em resultados, dotada de 
recursos apropriados e equipada para cumprir o seu mandato. Temos 
estado a trabalhar arduamente para este objectivo. 
 
De igual modo, estamos a trabalhar em mecanismos para reforçar 
e promover a prestação de contas e a transparência na linha do 
Programa de Prestação de Contas da OMS.  Neste sentido, temos 
estado a capacitar a nossa equipa a nível regional e dos países 
para que possa prestar uma assistência técnica de qualidade 
aos Governos e aos intervenientes de acordo com as regras  e 
regulamentos da OMS.
 
Tereis acesso ao Jornal diário do Comité Regional que irá fornecer 
um panorama das discussões das diferentes sessões da reunião. 
Também será prestada informação útil para a vossa estada em 
N’djamena. O Secretariado da OMS estará a vossa disposição para 
garantir uma reunião plena de êxitos. 
 

Drª Matshidiso Moeti
Directora Regional da OMS para África

MENSAGEM DE BOAS-VINDAS DA DIRECTORA REGIONAL

A 65ª sessão do Comité Regional da OMS (RC) para África inicia 
hoje em N’Djamena, República do Chade. O Comité Regional é o 
órgão directivo da OMS para a Região Africana, composto pelos 
ministros da saúde dos 47 Estados-Membros.

De 23 a 27 Novembro de 2015, os delegados vão ouvir e discutir 
o relatório da Directora Regional sobre as actividades da OMS 
na Região Africana (2014-2015) e um conjunto de problemas de 
saúde. Estes incluem os progressos para a consecução dos ODM’s 
relativos à saúde e a Agenda do Desenvolvimento Sanitário Pós 
2015, assim como as estratégias mundiais para a prestação de 
serviços integrados e centrados nas pessoas, investigação para a 
saúde e recursos humanos para a saúde.

O Comité Regional vai discutir igualmente o Fundo Africano para 
as Emergência de Saúde Pública, o surto epidémico de Doença 
por Vírus Ébola de 2014 e a  Orientação Regional para a execução 
do Orçamento-Programa da OMS para 2016-2017. Espera-se 
igualmente que os delegados discutam a Agenda de Transformação 
do Secretariado da OMS na Região Africana para 2015-2020, a 
Segurança sanitária e o Regulamento Sanitário Internacional.

Serão ainda apresentados relatórios dos progressos na Região 
Africana sobre: a criação do Centro Africano de Controlo de 
Doenças,  o pessoal da OMS na Região Africana e a situação da 
poliomielite. Outros relatórios incluem a implementação da Estratégia 
de Promoção da Saúde, a implementação das recomendações da 
Comissão de Saúde da Mulher e a criação da Agência Africana de 
Medicamentos entre outros. Será também partilhada informação 
sobre a nova entidade responsável pela luta contra as Doenças 
Tropicais Negligenciadas.

Os delegados participarão em vários eventos paralelos (ver página 
4 para detalhes).

1.	 DR ROLAND RIZET, WHO/AFRO, Staff physician      		  TEL.: 943 352 645

1.	 DR DJABAR HAMID, MINISTÉRIO DA SAÚDE 			   TEL.: 235 66 25 40 40 
2.	 DR ROLAND RIZET, OMS					     TEL.: 235 91 37 74 25
3.	 DR NOEL DJEMADJE, OMS 					     TEL.: 235 66 42 08 05
4.	 DR ABDOULAYE ADAM DJOROU, MINISTÉRIO DA SAÚDE	 TEL.: 235 66 29 06 38

CONTAC TOS DO PESSOAL DE ASSISTÊNCIA MÉDIC A

1.	 DR JEAN-MARIE YAMEOGO, REPRESENTANTE DA OMS	 TEL: 235 62 00 22 62
2.	 MR FRANÇOIS AKOA, ADMINISTRADOR DA OMS			   TEL: 235 63 10 78 16
3.	 MR CAMILLE LUKADI, CHEFE DOS TRANSPORTES DA OMS	 TEL: 235 66 20 28 77
4.	 MR JONAS NAISSEM, OFIC. DE COMUNICAÇÃO DA OMS	 TEL: 235 66 29 47 20
5.	 MR J. MOUDOUBA , OFIC. DE TRANSPORTES DA OMS		  TEL: 235 66 25 08 04
6.	 MR T. BIKOUMOU, OFICIAL DE INFORMÁTICA DA OMS		  TEL.: 235 91 37 80 49

CONTAC TOS DE RESPONSÁVEIS DA OMS

1.	 POLÍCIA: 					     TEL.: 235 63 91 00 01/ 02
1.	 FSO/OMS (MR ABDOULAYE DOUMBIA)				    TEL.: 235 91 37 75 45
2.	 LINHA VERDE: 					     TEL.: 2020

3.	 SERVIÇO DE BOMBEIROS  1: 					     TEL.: 235 22 52 12 11 
4.	 SERVIÇO DE BOMBEIROS  2: 					     TEL.: 235 18 52 12 12

CONTAC TOS DE RESPONSÁVEIS PELA SEGURANÇA

RC65: GUIDE AND IMPORTANT CONTAC TS

O Chade dispõe de vários bancos internacionais (ECOBANK, SGT, UBA, 
BSIC, ORABANK, BCC, CBT) que serão acessíveis por autocarros de 
ligação. Serviços bancários e agências de câmbio estrão disponíveis 
no Centro de Conferências. Alguns hotéis possuem caixas automáticas 
(VISA, AMEX, MASTER) operacionais 24 sobre 24 horas. As transacções 
for a dos bancos ou hotéis são ilegais e desaconselham-se fortemente. 

A moeda official da República do Chade é o Franco CFA (BEAC) 
disponível em notas de 10,000, 5,000, 2,000, 1,000 e 500 francos. 

MOEDA E SERVIÇOS BANC ÁRIOS
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1.	 CHEZ WOU				       	 TEL: 235 66 36 11 20
2.	 NOVOTEL LA TCHADIENNE	   				    TEL: 235 66 42 22 22
3.	 MERCURE LE CHARI					     TEL: 235 66 28 17 44
4.	 KEMPINSKI					     TEL: 235 22 53 12 53
5.	 SOLUXE HÔTEL					     TEL: 235 22 53 18 88 
6.	 HÔTEL LA RÉSIDENCE 1					     TEL: 235 60 27 13 00
7.	 HÔTEL GUERI					     TEL: 235 66 22 75 47

HOTEL CONTAC TS

1.	 KEMPINSKI 
2.	 SOLUXE HOTEL
3.	 NOVOTEL LA TCHADIENNE
4.	 LE CARNIVORE
5.	 CÔTÉ JARDIN

RESTAURANTES EM N’DJAMENA

Os principais hospitais recomendados para a sexagésima quinta sessão 
do Comité Regional são:
1.	 HÔPITAL DE LA RENAISSANCE;
2.	 HÔPITAL GÉNÉRAL DE RÉFÉRENCE NATIONALE;
3.	 CENTRO DE SAÚDE DAS NAÇÕES UNIDAS
4.	 SERVIÇOS DE URGÊNCIA

HOSPITAIS

A Internet está disponível em todo o Centro de Conferências através de redes de 
WIFI da RC65. Pode ser acedida em:  

 Palais 15 Janvier. 
Palavra chave: palaistchad

Existe igualmente um Ciber Café no 1º andar do Centro de Conferências.

ACESSO À INTERNET 

Para qualquer questão ou assistência, contacte por favor o Balcão de 
Ajuda (Mr Gilles Nkaya) através do nr:   (235) 91 37 74 47

BALC AO DE ASSISTENCIA 

Os passes de acesso serão produzidos apenas no Centro de Conferências. Por favor, 
certifique-se de usar sempre o seu passe de acesso nas instalações do centro de 
conferências. 

PASSES DE ACESSO

Cerimónia de Abertura				       	 2

Programa de Trabalho Provisório – 1.º Dia		  2

Agenda de Transformação da OMS/AFRO (2015-2020)    3 

Programa de Trabalho Provisório – 2.º Dia 		  3

RC65: Guia e contactos importantes 	 		  4

65ª SESSÃO DO COMITÉ REGIONAL 
INICIA HOJE EM N’DJAMENA, CHADE

RC65: GUIA E CONTAC TOS IMPORTANTES
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CONTAC TOS DOS HOTÉIS

Í N D I C E
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SEGUNDA-FEIRA,  23 DE NOVEMBRO:

18:00	 Recepção oferecida pela Directora Regional da OMS 
TERÇA-FEIRA, 24 DE NOVEMBRO:

07:45-08:45	 Reunião dos membros francófonos da GAVI/AFRO
	 (Presidido pelo honorável Ministro da Saúde do Senegal)

14:00-15:00   Ficha de resultados da Saúde Reprodutiva, Materna, 		
	 Infantil e Neonatal (RMNCH) como Ferramenta de 		
	 Responsabilização e Acção (Presidido pelo honorável Ministro 	
	 da Saúde da Etiópia) 

QUARTA-FEIRA, 25 DE NOVEMBRO:

8:00-9:00	 Reunião dos Ministros membros da Parceria Fazer Recuar o 		
	 Paludismo

13:00-14h00 	Actualização da GAVI – A Aliança para as Vacinas 
	 (Presidido pela GAVI)

17:30-18:30	 Legado da Poliomielite – planos de transição
 	 (Encontro presidido pelo Secretariado)

QUINTA-FEIRA, 26 DE NOVEMBRO:
	
17:00-18:00	 A Estratégia de África contra o Paludismo: Acelerar a 		
	 eliminação do paludismo em  África (Presidido pelo honorável 	
	 Ministro da Saúde da Etiópia) 

19:00	 Jantar oferecido pelo Governo da Republica do Chade

EVENTOS E SESSÕES ESPECIAIS			 

Página

Palácio15 de Janeiro, local do 65° Comité Regional



PROGR AMA PROVISÓRIO DE TR ABALHO -  2.º DIA:  Terça-feira, 24 de Novembro de 2015

A AGENDA DE TRANSFORMAÇÃO DO SECRETARIADO DA 
ORGANIZAÇÃO MUNDIAL DA SAÚDE NA REGIÃO AFRICANA, 2015–2020

10H00	 Cerimónia Oficial de Abertura

•	 Palavra de Boas-Vindas do Alcaide da cidade de N’Djamena

•	 Alocução do Ministro da Saúde Pública do Chade

•	 Alocução da Presidente da 64ª Sessão do Comité Regional                                                                                          
da OMS, Ministra da Saúde e da Acção Social da República do Senegal

•	 Alocução da Directora Regional da OMS para África

•	 Alocução da Directora-Geral da OMS

•	 Abertura oficial pelo Presidente da República do Chade 

•	 Declarações dos Chefes de Estado e de Governo sobre a saúde nos seus respectivos países 

•	 Foto de família, visita à exposição e refrescos     

•	 Fim da cerimónia de abertura

PROGRAMA PROVISÓRIO DE TRABALHO - 1.º DIA: Segunda-feira, 23 de Novembro de 2015

08h30 - 11h00		 Ponto 1		       Cerimónia de abertura  

11h00 - 11h45		 Fotografia de grupo seguida de pausa para chá 

11h45 - 12h00		 Ponto 2	 Constituição da Comissão de Designações 

12h00 - 15h00		 Intervalo para o almoço 	

		  	 (Reunião da Comissão de Designações)

15h00 - 15h30		 Ponto 3	 Eleição do Presidente, Vice-Presidentes e Relatores  		

			   Ponto 4	 Adopção da Ordem do Dia e do programa de trabalho (Document AFR/RC65/1)

			   Ponto 5	 Nomeação dos membros da Comissão de Verificação de Poderes 

15h30 - 16h30		 Ponto 6	 Actividades da OMS na Região Africana: 2014-2015 Relatório Bienal da Directora 		
                                                                      Regional (Document AFR/RC65/2)

16h30 - 17h00		 	 (Reunião da Comissão de Verificação de Poderes)

17h00 			   Fim da sessão do dia

18:00		  	 Recepção oferecida pela Directora Regional 

A Agenda de Transformação do Secretariado da Organização Mundial da Saúde na Região 
Africana é uma visão e estratégia de mudança destinadas a facilitar o nascimento de uma 
Organização que os funcionários e os parceiros querem.

É um resultado de consultas com os membros da equipa dentro e fora da Região Africana 
da OMS e com partes intervenientes fora da Organização.

  

A Agenda de Transformação cobre quatro áreas focais:

1.	 Valores em prol de resultados

2.	 Apoio técnico inteligente

3.	 Operações estratégicas receptivas

4.	 Comunicações e parcerias eficazes.

08h00 	 Chegada dos convidados e delegados

09h10	 Chegada do Presidente da Assembleia Nacional do Chade

09h15	 Chegada do Primeiro-Ministro e Chefe do Governo do Chade

09h30 	 Chegada de Sua Excelência o Presidente da República e 		
	 Chefe de Estado do Chade

09h40	 Chegada dos Chefes de Estado e de Governo convidados
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07h45 - 08h45		 Encontro paralelo 	      Reunião dos membros francófonos da GAVI/AFRO                      				  
					                       (Presidida pelo honorável Ministro da Saúde do Senegal)
                                      
09h00 - 09h15		 Ponto 5 (continuação)	 Relatório da Comissão de Verificação de Poderes 

09h15 - 09h30		 Ponto 7	 Declaração do Presidente do Subcomité do Programa (Documento AFR/RC65/3)	

09h30 - 11h00		 Ponto 16	 A Agenda de Transformação do Secretariado da Organização Mundial da Saúde na 		
				    Região Africana, 2015–2020 (Documento AFR/RC65/12)
11h00 - 11h30		  Pausa para chá 

11h30 - 13h00		 Ponto 9	 Estratégia mundial sobre prestação integrada de serviços integrados e centrados nas           	
                                                                       pessoas: contributo da Região Africana (Documento AFR/RC65/5)

13h00 - 15h00		 Intervalo para o almoço 

14h00 - 15h00		 Evento Paralelo 	       Ficha de resultados da Saúde Reprodutiva, Materna, Neonatal e Infantil (RMNCH)                 	
                                                                       como Ferramenta de Responsabilização e Acção 						   
	      			                                   (Presidida pelo honorável Ministro da Saúde da Etiópia) 

15h00 - 16h30		 Ponto 14	 O surto epidémico da Doença por Vírus Ébola de 2014: lições tiradas e perspectivas 
 				    (Documento AFR/RC65/10)

16h30 - 17h00		 Pausa para chá 

17h00 - 18h30		 Ponto 11	 Estratégia mundial sobre os recursos humanos para a saúde: perspectivas 
				    da Região Africana (Documento AFR/RC65/7)

18h30 				    Fim da sessão
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P R O G R A M A  P R O V I S Ó R I O :  C E R I M Ó N I A  D E  A B E R T U R A 
S E G U N D A - F E I R A -  2 3  d e  N o v e m b r o  2 0 1 5 , N ’ d j a m e n a

Cada uma das áreas focais tem um conjunto de acções estratégicas com prazos claros de implementação. Estas áreas 
estão estreitamente alinhadas com as reformas globais em curso (administrativas, programáticas e de governação) da OMS.

A Agenda de Transformação é ousada, ambiciosa e procura engendrar uma organização regional de saúde que tem 
capacidade de antecipação, é proactiva, receptiva, orientada para resultados, transparente, responsável, dotada dos 
recursos humanos apropriados e de materiais adequados para realizar o seu mandato.

Cavaleiros da região chadiana de Kanem


