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RESUMO 
 

1. O Comité Regional aprovou a realização de Mesas-Redondas durante as suas  reuniões, com a 
finalidade de promover a  interacção e o intercâmbio de ideias e de experiências entre os ministros da 
saúde, os membros das delegações e o Secretariado do Comité Regional. 
 
2. Este documento fornece orientações para os debates das Mesas-Redondas e propõe aos participantes 
formas de deliberarem e fazerem recomendações. 
 



1. ORGANIZAÇÃO DO TRABALHO 
 

1.1   Realizar-se-ão, simultaneamente, três Mesas-Redondas (cada uma sobre um dos três temas)
 sendo depois apresentado um relatório dos debates ao plenário do Comité Regional, no ponto     
12 da Ordem do dia  (AFR/RC51/13). 

 
1.2 Temas 

 
A Mesa-Redonda 1 tratará do tema Sistemas de saúde: melhorar o desempenho (documento 

AFR/RC51/RT/1) 
 

Presidente da Mesa:  Malawi 
Presidente Substituto:   Mali 

 
A Mesa-Redonda 2 abordará o tema Combate às doenças: papel da mobilização social (documento 
AFR/RC51/RT/2) 

 
Presidente da Mesa:  Mauritânia 
Presidente Substituto:  Ilhas Maurícias  

 
A Mesa-Redonda 3 abordará o tema Redução da pobreza: papel do sector da saúde (documento 
AFR/RC51/RT/3) 

 
Presidente da Mesa:  Moçambique 
Presidente Substituto:  Namíbia 

 
1.3 Nomeação dos relatores 

 
Cada Mesa-Redonda nomeará um relator para as suas deliberações. 

 
1.4 Participantes 

 
Qualquer delegado à quinquagésima-primeira sessão do Comité Regional poderá participar nas 

Mesas-Redondas. 
 

1.5 Documentos de trabalho 
 

Os documentos de trabalho para as três Mesas-Redondas serão, respectivamente: documento 
AFR/RC51/RT/1, intitulado “Sistemas de saúde: melhorar o desempenho”; documento 
AFR/RC51/RT/2, intitulado “Combate às doenças: papel da mobilização social”; e documento 
AFR/RC51/RT/3, intitulado  “Redução da pobreza: papel do sector da saúde”. 

 
2. MÉTODO DE TRABALHO 
 

2.1 Estratégia 
 

Para possibilitar a todos os delegados uma participação activa nas Mesas-Redondas, não haverá, 
em simultâneo, nenhuma sessão plenária do Comité Regional. Em cada Mesa-Redonda, será 
disponibilizada interpretação simultânea nas três línguas de trabalho. 

 
2.2 Presidente 

 
Cada Mesa-Redonda terá um Presidente e um Presidente Substituto, ambos nomeados na 

reunião da quinquagésima sessão do Comité Regional. 
 
 

2.3 Tarefa dos relatores 
 

Em cooperação com o Secretariado do Comité Regional, os relatores tomarão notas que servirão 
de base ao relatório escrito das Mesas-Redondas. 
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2.4 Debates 
 

Os participantes, a quem o Presidente der a palavra, dirigir-se-ão à assembleia em nome pessoal  
e não em nome do seu país. Porém, durante os debates, os participantes poderão falar das experiências 
dos seus países. 

 
2.5 Pessoal de recurso 

 
Para cada Mesa-Redonda haverá um ponto focal do Secretariado e um facilitador, especialista no 

assunto em discussão e escolhido dentro de um dos Estados-Membros da Região. O ponto focal e o 
facilitador actuarão como pessoal de recurso na Mesa-Redonda. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ANEXO 1 
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ORIENTAÇÕES PARA OS DEBATES DAS MESAS-REDONDAS 

 
 

1. INTRODUÇÃO 
 

As Mesas-Redondas incidirão sobre as áreas-chave identificadas nos documentos de trabalho 
(AFR/RC51/RT/1, AFR/RC51/RT/2 e AFR/RC51/RT/3). Cada um dos documentos de trabalho estabelece 
os pontos a discutir e os resultados esperados relativamente a cada um dos temas em questão, de forma a 
orientar os participantes na sua abordagem aos debates. 
 
2. MÉTODO DE TRABALHO 
 

2.1 Passo 1: As conclusões deverão ser registadas numa lista, sob um dos seguintes títulos:  
sucessos, insucessos, obstáculos, potenciais factores facilitadores. 

 
2.1.1 Sucessos 

 
Com base na experiência adquirida pelos participantes nos seus próprios países, quais as 

abordagens ou iniciativas que contribuíram para os resultados positivos? 
 

2.1.2 Insucessos 
 

Com base na experiência adquirida pelos participantes nos seus próprios países, quais as 
abordagens ou iniciativas que impediram o sucesso nas áreas identificadas? 

 
2.1.3 Obstáculos 

 
Que obstáculos surgiram? 

 
2.1.4 Potenciais factores facilitadores  

 
Quais os potenciais factores que poderão facilitar uma implementação eficaz nas áreas 

acima mencionadas no país do participante? 
 

2.2 Passo 2: Que caminho seguir depois, com base nas lições tiradas? Como poderão os países 
actuar de modo diferente e melhor?  Seguem-se algumas áreas sugeridas para análise: papel das 
comunidades, sector da saúde, sistema de saúde, etc.. 

 
2.3 Passo 3: Com base nos resultados dos Passos 1 e 2 e nas questões levantadas no documento de 

trabalho, deverão ser feitas recomendações para actuação por parte dos governos, OMS e 
parceiros do desenvolvimento. Em seguida, deverão ser feitas recomendações para o controlo e 
avaliação dos programas a implementar. Essas  recomendações deverão ser realistas, viáveis, 
práticas e acessíveis. 
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ANEXO 2 
 
 PROGRAMA DE TRABALHO 
 
Data:   Quinta-feira, 30 de Agosto de 2001 
 
Línguas:   Inglês, Francês e Português 
 
09.00 h.   - Observações prévias pelo Presidente 
 

- Intervenção prévia sobre os documentos de trabalho pelo Presidente 
Substituto 

 
- Intervenção prévia sobre as orientações para a organização e condução de 

Mesas-Redondas, pelo facilitador 
 
09.30 h   - Início dos trabalhos 
 
10.45 h - 11.15 h Pausa para café 
 
11.15 h -13.00 h - Continuação dos trabalhos 
 

- Recomendações e conclusões 
 
13.00 h   - Início da preparação do relatório das Mesas-Redondas. 
 


