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ANTECEDENTES

1. Na sequéncia do relatério da quinquagésima sétima sessdo do Comité Regional em Brazzaville,
em Agosto de 2007, para informar regularmente os seus Membros acerca dos progressos realizados
em termos de minimizar os riscos e de dar resposta as recomendagdes das auditorias internas e
externas, este documento informativo serve para fornecer essa actualizacdo acerca da situacdo das
recomendacdes das referidas auditorias, assim como dos passos seguintes.

2. Desde a Gltima reunido do Comité Regional, em Setembro de 2009, foram efectuadas duas
auditorias internas — uma na Representacdo da OMS na Zambia e outra no Escritorio Regional, em
Brazzaville. Nao se efectuou nenhuma auditoria externa durante este periodo.

3. Estdo presentemente a ser analisadas pelas respectivas representacfes nos paises e pelas
Divisdes do Escritorio Regional as recomendacbes de quatro importantes relatérios de auditorias
internas’, duas auditorias de desempenho2 e cinco relatorios de superviséo3. Para além disso, estdo a
ser revistas tanto pela Representacdo da Nigéria como pelo Escritério Regional dez importantes
recomendacdes de auditorias externas referentes as efectuadas em 2008.

PROGRESSOS REALIZADOS/ACGOES EMPREENDIDAS

4. Para além do documento informativo AFR/RC59/INF.DOC/3 apresentado a aprovacdo da
quinquagésima nona sessdo do Comité Regional Africano, o Escritério Regional deseja relatar os
seguintes progressos:

a) Foi dada assisténcia directa durante o ano transacto pelo Escritério Regional a todas as
representacdes envolvidas quer em auditorias internas quer externas, na preparagdo das
missdes de auditoria e no acompanhamento das observagtes e recomendagdes.

b) A taxa de implementacdo das recomendagdes de auditorias internas e externas, desde
Setembro de 2009, incluindo as recomendagdes ainda pendentes de 2007, era de 48% em
Junho de 2010.

c) Um quadro contabilistico especifico para o Escritério Regional, iniciado em 2008, sera
concluido em finais de 2010, quando os papéis e as reponsabilidades forem ajustados aos
cargos do pessoal a todos os niveis, em conjugac¢do com o inicio da implementacdo do
GSM na Regido Africana. Logo que estiver concluido, este quadro contabilistico sera
disponibilizado a todos os Directores de Divisdo, Representantes da OMS nos paises,
Coordenadores das Equipas de Apoio Interpaises, Directores de Programa, funcionarios
da Gestdo e da Administracdo, de forma a monitorizar e estimular um maior e mais claro
sentido de responsabilidade junto de todo o pessoal do Escritorio Regional.

d) O pessoal da Divisdo de Administragdo e Finangas forneceu apoio na esfera da gestéo
financeira e da formagdo em servico, durante as visitas aos paises realizadas a Republica
Democrética do Congo e a Tanzania.

L Escritério Regional, Quénia, Niger e Gana.
2 Africa do Sul e Unidade do Paludismo.
% Nigéria, Chade (trés relatorios) e Quénia.
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e)

Os instrumentos de gestdo especificos do Escritorio Regional continuaram a ser
desenvolvidos e actualizados antes do arranque do Sistema Mundial de Gestdo (GSM), em
Janeiro de 2011. Estes instrumentos serdo disponibilizados a todos os funcionarios
administrativos do Escritorio Regional, de forma a reforcar as suas capacidades
operacionais. Esses instrumentos de Gestdo incluem:

i) um instrumento de despesas questionaveis, para alertar os funcionarios
administrativos sempre que ha o risco de incumprimento das normas e regulamentos.
Estes instrumentos foram ja partilhados e utilizados nas Representaces de Angola,
Guiné Equatorial, Etiopia e Africa do Sul e na antiga Divisdo do Desenvolvimento de
Servicos e Sistemas de Saude, no Escritorio Regional;

ii) um sistema de monitorizagdo para acompanhamento da implementacdo das
recomendacdes de auditorias pendentes;

iii) um sistema de monitorizacdo para a implementacdo e acompanhamento atempado de
quadros de nivel nacional, destinados a Cooperacdo Financeira Directa (DFC) com os
governos;

iv) uma lista de verificagdo actualizada sobre preparacdo de auditorias nas
representacdes.

PROXIMOS PASSOS

5. O Escritério Regional continuard a monitorizar e a garantir um uso mais generalizado de
instrumentos de gestdo ja criados ou em vias de desenvolvimento, no contexto do GSM, e a reforcar
as capacidades globais do pessoal de administragdo e finangas, quer no Escritorio Regional quer nas
representacdes. Isto conseguir-se-a através do apoio ou estreita monitorizagéo:

a)
b)

c)
d)

f)

9)

da concluséo do quadro contabilistico especifico para o Escritorio Regional;

da revisdo continuada das despesas questionaveis por um Supervisor, sempre que haja
risco de incumprimento de normas e regulamentos;

da implementacdo e notificacdo atempada da DFC;

da execucdo do orcamento através de reunides mensais da Comissao de Desenvolvimento
da Gestédo do Escritorio Regional, composta por todos os Directores e alguns funcionarios
superiores de planeamento e finangas;

da criacdo e uso regular de instrumentos inovadores para a monitorizagao da execucao do
orcamento, por parte do recentemente criado Grupo de Monitorizacdo do Orgamento,
composto por nove Funcionarios da Gestdo do Escritorio Regional, incluindo trés das
Equipas de Apoio Interpaises, o0 Supervisor e os funcionarios de planeamento e financas
do Escritério Regional;

da continuacdo da formacdo em servico durante as visitas aos paises pelo pessoal da
Divisdo de Administracdo e Finangas do Escritorio Regional;

da continuidade do apoio directo as representacfes e Divisdes, para responder e
implementar adequada e oportunamente as recomendagdes de auditorias internas e
externas.

6. O Comité Regional é convidado a analisar este relatério.



